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KENAIKAN PANGKAT

Kenaikan Pangkat adalah penghargaan yang diberikan atas
prestasi kerja dan pengabdian Pegawai Negeri Sipil terhadap

JENIS
KENAIKAN PANGKAT

Kenaikan pangkat dilaksanakan berdasarkan sistem :

1.Kenaikan Pangkat Reguler

2.Kenaikan Pangkat Pilihan :

e Kenaikan Pangkat Jabatan Fungsional Tertentu

Negara.

e Kenaikan Pangkat Memperoleh ljozah / Penyesuaian
ljazah

3.Kenaikan Pangkat Luar Biasa
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Kenaikan pangkat yang diberikan

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat
Pegawai Negeri Sipil. Kenaikan Pangkat

kepada PNS yang menduduki
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PENYESUAIAN
LJAZAH

Kenaikan pangkat yang diberikan
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: Kenaikan pangkat yang

I diberikan kepada PNS yang
: menduduki jabatan fungsional
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kepada PNSyang @ 1 1 @ M Neme e e e e e e

memperoleh/memiliki ijazah lebih
yinggi dari ijazah yang digunakan
pada saat pertama diangkat

LUAR BIASA

menjadi CPNS dan pangkatnya '
G . Kenaikan pangkat yang
masih dibawah jenjang pangkat T et PN
terendah berdasarkan pendidikan oertkan kepada yang

menunjukkan prestasi kerja
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yang diperolehnya

\__________________

luar biasa baiknya yang
sangat menonjol baiknya
yang secara nyata diakui

‘----------------_-

TUGAS BELAJAR

Kenaikan Pangkat yang diberikan

dalam lingkungan kerjanya,
sehingga PNS yang
bersangkutan secara nyata

kepada PNS yang sedang menjadi teladan bagi

’—----------
\----------'

melaksanakan Tugas Belajar pegawai lainnya.
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PERIODE
KENAIKAN PANGKAT

Berdasarkan Surat Edaran Sekretaris Jenderal

Nomor SEK-12.SA.04.05 Tahun 2025:

PERIODE

WAKTU PENGUSULAN

JANUARI

16 NOVEMBER S/D 01 DESEMBER

FEBRUARI

16 DESEMBER S/D 01 JANUARI

MARET

16 JANUARI S/D 01 FEBRUARI

APRIL

16 FEBRUARI S/D 01 MARET

MEI

16 MARET S/D 01 APRIL

JUNI

16 APRIL S/D 01 ME|

JULI

16 MEI' S/D 01 JUNI

AGUSTUS

16 JUNI S/D 01 JULl

SEPTEMBER

16 JULI S/D 01 AGUSTUS

OKTOBER

16 AGUSTUS S/D 01 SEPTEMBER

NOVEMBER

16 SEPTEMBER S/D 01 OKTOBER

DESEMBER

16 OKTOBER S/D 01 NOVEMBER
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KENAIKAN PANGKAT
REGULER

Proses
Kenaikan
Pangkat
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Daftar Kelengkapan Dokumen

KENAIKAN PANGKAT
REGULER

SK Kenaikan Pangkat Terakhir

SKP 2 Tahun Terakhir Bernilai Minimal Baik

SK Jabatan Terakhir SPMT (bagi Pejabat
Pelaksana)

Surat Tanda Lulus Ujian Dinas (STLUD) bagi
kenaikan pangkat pindah golongan

Surat usulan yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja
setingkat JPT Pratama

SK Pemberhentian dalam Jabatan jika sebelumnya menduduki
Jabatan Fungsional Tertentu atau Jabatan Struktural

SK CPNS dan SK PNS untuk Kenaikan Pangkat Pertama
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A
Proses ( 3 )
KENAIKAN PANGKAT R0

1.Mengunggah Dokumen Persyaratan
(ukuran Maksimal 2 MB) pada link
https://torms.gle /72P7x0z6WPE 31suUA

2.Tim SDM Kantor Wilayah Ditjenpas

Kalbar akan melaksanakan peremajaan
data dan mengunggah dokumen

persyaratan pada aplikasi SIASN BKN
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KENAIKAN PANGKAT

ef:  PILIHAN
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Kelengkapan Dokumen
dan Proses Kenaikan
Pangkat
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Daftar Kelengkapan Dokumen

KENAIKAN PANGKAT
FUNGSIONAL

SK Kenaikan Pangkat Terakhir

SKP 2 Tahun Terakhir Bernilai Minimal Baik

SK Jabatan Terakhir

Surat Pernyataan Pelantikan (SPP)

Dokumen Penetapan Angka Kredit (PAK)

Surat usulan yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja

setingkat JPT Pratama

SK Pemberhentian dalam Jabatan jika sebelumnya
menduduki Jabatan Pelaksana atau Jabatan Struktural

Sertifikat Lulus Ujian Kompetensi apabila merupakan
kenaikan pangkat setelah kenaikan jenjang jabatan

Peta Jabatan yang ditandatangani pejabat berwenang setingkat

eselon Il bagi pegawai yang belum diangkat dalam jabatan
setingkat lebih tinggi karena tidak tersedia formasi jabatan
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ﬁ_
Proses ( g_)
KENAIKAN PANGKAT R0

1.Mengunggah Dokumen Persyaratan

(ukuran Maksimal 2 MB) pada link
https://torms.gle /TuA8Q3FgehP0eTWpé

2.Tim SDM Kantor Wilayah Ditjenpas Kalbar
akan melaksanakan peremajaan data

dan mengunggah dokumen persyaratan

pada aplikasi SIASN BKN
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KENAIKAN PANGKAT
PILIHAN
PENYESUAIAN IJAZAR

Kelengkapan
Dokumen dan
Proses
Penyesuaian

ljazah

TN\ W
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Daftar Kelengkapan Dokumen

KENAIKAN PANGKAT
FUNGSIONAL

SK Kenaikan Pangkat Terakhir

SKP 1 Tahun Terakhir Bernilai Minimal Baik

SK Jabatan Terakhir

Surat Pernyataan Pelantikan (SPP) bagi Pejabat Fungsional
/ Pejabat Struktural atau SPMT bagi Pejabat Pelaksana

Dokumen Penetapan Angka Kredit (PAK) bagi Pejabat
Fungsional

Sertifikat Lulus Ujian Penyesuaian ljazah

Surat Uraian Tugas Jabatan yang ditandatangani minimal
Eselon |i

jazah. Bagi lulusan luar negeri wajib melampirkan Surat
Penyetaraan ljazah

Transkrip Nilai
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Daftar Kelengkapan Dokumen

KENAIKAN PANGKAT
FUNGSIONAL

Sertifikat Akreditasi Jurusan / Program Studi saat lulus

Tangkapan layar nama pegawai yang bersangkutan
pada laman https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/

yang menunjukkan bahwa benar telah terdaftar

pada jenjang, program studi, dan universitas
sebagaimana ljazah yang dilampirkan

Surat Keterangan Izin Belajar / Tugas Belajar bagi PNS

yang menempuh pendidikan dan memperoleh ijazah
setelah diangkat CPNS

Surat Pengganti Izin Belajar / Tugas Belajar bagi yang

mempunyai ijazah sebelum diangkat CPNS.
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ﬁ_
Proses ( g_)
KENAIKAN PANGKAT R0

1.Mengunggah Dokumen Persyaratan

(ukuran Maksimal 2 MB) pada link
https://torms.gle /72P7x0z6WPE 31suUA

2.Tim SDM Kantor Wilayah Ditjenpas Kalbar
akan melaksanakan peremajaan data

dan mengunggah dokumen persyaratan

pada aplikasi SIASN BKN
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KENAIKAN PANGKAT
PILIHAN

LUAR BIASA

Kelengkapan
Dokumen dan
Proses
Kenaikan
Pangkat
Pilihan
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Daftar Kelengkapan Dokumen

KENAIKAN PANGKAT
FUNGSIONAL

SK Kenaikan Pangkat Terakhir

SKP 1 Tahun Terakhir Bernilai Minimal Sangat Baik

SK Jabatan Terakhir

Bukti Prestasi Kerja

Surat Keputusan Penetapan Prestasi Kerja Luar Biasa yang

berisi mengenai uraian pencapaian prestasi kerja pegawai

yang bersangkutan dan ditandatangani asli oleh Pejabat
Pembina Kepegawaian (PPK)

Dokumen penghargaan Anugraha Wira Wibawa Dharmesti

Lokatara
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ﬁ_
Proses ( g_)
KENAIKAN PANGKAT R0

1.Mengunggah Dokumen Persyaratan

(ukuran Maksimal 2 MB) pada link
https: / /tinyurl.com/KPLuarBiasa

2.Tim SDM Kantor Wilayah Ditjenpas Kalbar
akan melaksanakan peremajaan data

dan mengunggah dokumen persyaratan

pada aplikasi SIASN BKN
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TAHAPAN
KENAIKAN PANGKAT

LUAR BIASA

Surat Edaran Kepala BKN Nomor 3 Tahun 2023 tentang Kriteria Penilaian dan Mekanisme
Pengajuan Penghargaan Kenaikan Pangkat Luar biasa

Usul di SIASN Verifikasi dan validasi Instansi mendapat akses
oleh Sekretariat KPLB untuk login DocuKPLB
dan mengisi uraian

prestasi

\___________’

Prasidang oleh Sidang oleh Tim KPLB  Presentasi dilakukan
Sekretariat KPLB oleh peserta yang
lolos sidang KPLB

——-----\

Penetapan

Sidang Akhir oleh Tim

KPLB Persetujuan/Pertimbangan

Teknis dan SK KPLB
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